Leistungen

Kapitel 1

Wenn Krankheit langer dauert:
Welche Leistung kommt infrage?

Fur Erwachsene in Deutschland. Schwerpunkt: gesetzliches Krankengeld,
Aussteuerung und die Zeit danach.

Vor dem Ende des Krankengeldes handeln

Lass dir den letzten Zahlungstag von der Krankenkasse schriftlich bestatigen. Melde
dich frihzeitig bei der Arbeitsagentur und sage, dass dein Krankengeld endet und du
weiter gesundheitlich eingeschrankt bist. Warte nicht auf eine Reha- oder
Rentenentscheidung.

Situation Maglicher Ansprechpartner

Arbeitsunfahig und Krankengeldanspruch Krankenkasse; bei Beschaftigung zunachst

vorhanden auch Arbeitgeber

Krankengeld endet, weiterhin eingeschrankt Arbeitsagentur: ALG und gegebenenfalls § 145
SGB Il prifen

Erwerbsfahigkeit langerfristig stark eingeschrankt Rentenversicherung: Erwerbsminderungsrente
prifen

Kein ausreichendes Einkommen, andere Jobcenter oder Sozialamt: zustandige

Leistungen reichen nicht bedurftigkeitsabhangige Leistung klaren

Je nach Situation kdnnen mehrere Antrage gleichzeitig erforderlich sein. Fur die
Entscheidung zahlen neben der Gesundheit auch Versicherungszeiten und bei
bedurftigkeitsabhangigen Leistungen Einkommen, Vermdgen und Haushaltssituation.

Die nachsten Seiten erklaren Meldung und Antrag, Unterlagen, Voraussetzungen, finanzielle
Anschlussmoglichkeiten und den Umgang mit ausbleibenden Zahlungen.
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Leistungen

Kapitel 2

So bereitest du Meldung und Antrag vor.

Das Ende des Krankengeldes heil3t ,Aussteuerung®. Du musst deshalb weder
gesund sein noch deinen Arbeitsvertrag kiindigen.

1. Friihzeitig Kontakt aufnehmen

Arbeitsagentur, Tel. 0800 / 4 5555 00: ,Mein Krankengeld endet am [Datum]. Ich bin weiter
gesundheitlich eingeschrankt. Ich mochte Arbeitslosmeldung und Arbeitslosengeld ab dem
Folgetag klaren.“ Vereinbare, wie du die erforderliche Arbeitslosmeldung erledigst.

2. Arbeitslosmeldung und Antrag erledigen

Die Arbeitslosmeldung erfolgt grundsatzlich personlich oder uber das offizielle
Onlineverfahren mit Identitatsnachweis. Wenn du gesundheitlich verhindert bist, klare das
besondere Vorgehen sofort mit der Agentur. Eine bloRe Arbeitsuchendmeldung gentigt
nicht. Der Antrag auf Arbeitslosengeld gehért ebenfalls dazu.

3. Diese Unterlagen bereithalten

o Ausweis, Krankenkassen- und Rentenversicherungsdaten, Bankverbindung.
o Schreiben der Krankenkasse mit dem Ende des Krankengeldes.

o Angaben zu Beschaftigung, bisherigen Zahlungen und laufenden Reha- oder
Rentenverfahren.

o Angeforderte Arbeitgeberbescheinigung veranlassen; fehlende Unterlagen der Agentur
mitteilen, ohne die Meldung aufzuschieben.

4. Medizinische Angaben geschiutzt tUbermitteln

Befunde und Gesundheitsfragebogen tber den von der Agentur genannten geschutzten
Weg an den Arztlichen Dienst schicken. Das ist der medizinische Dienst der Arbeitsagentur,
nicht deine Vermittlungsfachkraft. Nenne Einschrankungen wahrheitsgemaf; eine
Arbeitsbereitschaft nur im Rahmen deiner tatsachlichen gesundheitlichen Moéglichkeiten
erklaren.

Mit der Krankenkasse klaren, wie du ab dem Folgetag versichert bist, insbesondere solange
Uber die nachste Zahlung noch nicht entschieden ist.
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Leistungen

Kapitel 3

Aussteuerung:
Den Ubergang vorbereiten.

Bei derselben Krankheit ist gesetzliches Krankengeld grundsatzlich auf 78 Wochen
innerhalb von drei Jahren begrenzt. Zeiten, in denen der Anspruch ruht, werden
grundsatzlich mitgerechnet - etwa die Entgeltfortzahlung. Deshalb sind es nicht automatisch
78 Wochen Auszahlung zusatzlich zu sechs Wochen Lohnfortzahlung. Eine wahrend der
Arbeitsunfahigkeit hinzutretende Krankheit verlangert diese Dauer nicht. Das konkrete

Enddatum schriftlich von der Kasse bestatigen lassen.
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Vor dem letzten Zahlungstag

o Aussteuerungsschreiben bereithalten.

o Arbeitslosmeldung und ALG-Antrag rechtzeitig klaren.
o Versicherungsverlauf und angeforderte Unterlagen sammelin.

o Mit der Krankenkasse die weitere Absicherung klaren.

Arbeitslosmeldung und Antrag sind nicht einfach dasselbe wie eine unverbindliche Anfrage.
Spatestens zum ersten Tag nach dem Krankengeldende muss die wirksame Meldung
geklart sein; Sonderfalle bei gesundheitlicher Verhinderung mit der Agentur besprechen.

Nicht vorschnell kiindigen

Ein bestehender Arbeitsvertrag schliel3t ALG nach Aussteuerung nicht automatisch
aus. Kindigung oder Aufhebungsvertrag sind kein notwendiger Standardschritt und
kénnen Nachteile verursachen. Lass die konkrete Situation vorher beraten.

Weiter bendtigte Arbeitsunfahigkeitsnachweise mit Praxis, Arbeitgeber und Leistungstrager
klaren. Aussteuerung bedeutet nicht, dass du gesund bist oder die arztliche Dokumentation

nicht mehr brauchst.
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Leistungen

Kapitel 4

Was Nahtlosigkeit bedeutet.
Und was nicht.

ALG setzt Versicherungszeiten voraus

Regelmalig sind mindestens zwolf Monate Versicherung innerhalb der letzten 30 Monate
erforderlich. Auch Krankengeldzeiten kbnnen mitzahlen. Es gibt Sonderregeln, etwa bei
bestimmten kurzen Befristungen.

§ 145 SGB lll ist kein Automatismus

Die Regelung kann greifen, wenn du voraussichtlich 1anger als sechs Monate keine
Beschaftigung von mindestens 15 Wochenstunden unter tblichen
Arbeitsmarktbedingungen ausuben kannst und die rentenrechtliche Erwerbsminderung
noch nicht festgestellt ist. Die Ubrigen ALG-Voraussetzungen bleiben zu prifen.

Fir eine passende Tatigkeit noch ausreichend leistungsfahig zu sein und im bisherigen
Beruf arbeitsunfahig zu sein, kann zusammenpassen. Wer sich gegenuber der
Arbeitsagentur pauschal fur jede Tatigkeit ausschliel3t, riskiert Probleme mit der
erforderlichen Arbeitsbereitschaft. Einschrankungen wahrheitsgemaf schildern und
Bereitschaft im Rahmen des festgestellten Leistungsvermogens klaren.

Arztliche Unterlagen schiitzen

Befunde und Gesundheitsfragebogen gehoren Uber den vorgesehenen Weg zum
Arztlichen Dienst. Die Vermittlungsfachkraft erhlt eine Stellungnahme zum
Leistungsvermdgen, grundsatzlich ohne Diagnosen.

Die wichtigsten Grenzen

Bei Aufforderung nach § 145 gilt eine Monatsfrist fir den Reha-/Teilhabeantrag. Ein
laufendes Rentenverfahren verlangert die ALG-Dauer nicht automatisch. Die Dauer richtet
sich nach Versicherungszeiten und Alter.

Rechtsprechung 2026: Das BSG hat klargestellt, dass eine AU-Bescheinigung allein die
Verfugbarkeit im Arbeitslosenrecht nicht automatisch ausschlief3t. Das Urteil ist keine
pauschale ALG-Zusage. BSG, 05.03.2026, B 11 AL 1/25 R.
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Leistungen

Kapitel 5

Ein Befund muss zur beantragten Leistung

passen.

Eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung, ein GdB-Bescheid und ein Bericht zur
Erwerbsfahigkeit beantworten nicht dieselbe Frage.

Wofiir?

Welche Aussage bendtigt wird

Krankengeld /
Arbeitsunfahigkeit

Ob die bisherige Tatigkeit krankheitsbedingt nicht moglich ist oder
die Erkrankung verschlimmern wirde. Die Praxis beurteilt
Arbeitsunfahigkeit; erforderliche Folgebescheinigungen rechtzeitig
klaren.

Arbeitsagentur / Arztlicher
Dienst

Welche Téatigkeiten und zeitlichen Belastungen noch maglich sind,
welche Einschrankungen bestehen und wie lange sie
voraussichtlich dauern. Die Agentur entscheidet Gber den
Leistungsanspruch.

Erwerbsminderungsrente

Medizinische Befunde, Verlauf, Behandlung und langerfristige
Grenzen auch fur andere Tatigkeiten. Wichtig sind etwa
Konzentration, Zuverlassigkeit, Pausenbedarf, Anwesenheit und
Belastungsdauer. Die DRV beurteilt die Erwerbsminderung.

Fur einen Rentenantrag zusatzlich wichtig

Die DRV pruft grundsatzlich auch Versicherungszeiten: normalerweise funf Jahre Wartezeit
und drei Jahre Pflichtbeitrage innerhalb der letzten funf Jahre vor Eintritt der
Erwerbsminderung. Verlangerungen und Ausnahmen sind moglich. Lass deinen
Versicherungsverlauf prifen, statt dich wegen einer Liicke selbst auszuschliel3en.

Den Befund nicht auf eine gewlinschte Stundenzahl zuschneiden

Beschreibe tatsachliche Grenzen mit Beispielen: Wie lange gelingt eine Tatigkeit? Welche
Pausen sind notig? Ist das regelmaldig wiederholbar? Welche Behandlung hat was
verandert? Bitte um die arztliche Einschatzung, nicht um eine unzutreffende Formulierung

wie ,unter drei Stunden”.
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Leistungen

Kapitel 6

Den Befundbericht mit deiner Arztin oder
deinem Arzt vorbereiten.

Ein klarer Auftrag und eine kurze Vorbereitung sparen Ruckfragen. Die medizinische
Beurteilung bleibt Aufgabe der Arztin oder des Arztes.

1. Zweck und Termin vorher mitteilen

Sag genau, fur welche Stelle der Bericht bestimmt ist. Arbeitsunfahigkeit im bisherigen
Beruf und langerfristige Leistungsfahigkeit fir andere Tatigkeiten sind verschiedene Fragen.
Frage bei der Anmeldung nach einem geeigneten Termin. Nenne die Abgabefrist und
bringe das Behdrdenformular oder Anforderungsschreiben mit.

2. Eine Seite mit eigenen Beobachtungen mitbringen

Notiere drei besonders wichtige Einschrankungen. Zu jeder: Was passiert konkret? Wie oft?
Welche Hilfe brauchst du? Was gelingt dadurch trotzdem, und welche Folgen bleiben?
Erganze Beginn, Behandlung und relevante vorhandene Befunde. Kennzeichne das Blatt
als ,Eigene Angaben®.

3. Um gezielte Erganzung bitten

So kannst du die Bitte formulieren

,FUr meinen Antrag fehlen vor allem die Auswirkungen im Alltag. Ich habe die
wichtigsten Beispiele auf einer Seite zusammengefasst. Kénnen Sie bitte prifen,
was Sie medizinisch bestatigen kénnen, und Befunde, Verlauf, Behandlung und die
verbleibenden Einschrankungen beschreiben?*

4. Riickgabe und Kosten vereinbaren

Frage, wann der Bericht fertig sein kann und wer ihn erhalt. Vor einer privaten Beauftragung
klaren: Fordert die Behdrde den Bericht selbst an? Wer zahlt? Ein neu erstelltes Attest ist
nicht dasselbe wie eine Kopie vorhandener Unterlagen.

Die erste Abschrift der Behandlungsakte ist nach § 630g BGB grundsatzlich kostenlos; gesetzliche
Ausnahmen vom Einsichtsrecht bleiben mdglich. Daraus folgt kein Anspruch auf ein kostenloses neues
Gutachten. Fir den DRV-Reha-Befundbericht S0051 gibt es eine arztliche Honorarabrechnung (S0050).
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Wenn der Bericht zu knapp bleibt.

Nicht mehr Text um jeden Preis, sondern die fehlenden entscheidenden Angaben
erganzen lassen.

Problem So gehst du vor

Im Bericht stehen nur Diagnosen. Bitte um Erganzung: Welche Tatigkeiten sind dadurch wie oft
und wie stark eingeschrankt? Welche Unterstitzung ist
notwendig?

~otabil“ oder ,unauffallig* passt Frage, was damit gemeint ist. Ein unveranderter Zustand kann

nicht zum Alltag. weiter stark einschranken; ein ruhiges Gesprach bildet nicht
jeden Alltag ab. Bitte um diesen Zusammenhang, wenn er
zutrifft.

Arbeit oder selbstandiges Wohnen Beschreibe Anpassungen, Hilfe und Erholungsbedarf. Was geht
wirkt wie volle Belastbarkeit. nur dank Unterstltzung, was bleibt liegen? Auch erhaltene
Fahigkeiten gehdren in den Bericht.

Die Praxis kann deine Angaben Bitte um Trennung: ,Patient/in berichtet ...“ und arztlich
nicht bestatigen. erhobene Befunde. Eine eigene Schilderung wird nicht durch
blofRes Abschreiben zum arztlichen Nachweis.

Wenn Zeit fehlt oder die Praxis keinen neuen Bericht schreibt

Bitte zunachst um vorhandene aussagekraftige Unterlagen. Benenne der zustandigen
Stelle die behandelnde Praxis und fehlende Informationen. Frage, ob sie einen gezielten
Befundbericht anfordern kann. Teile eine gefahrdete Frist der Behorde fruhzeitig schriftlich
mit; eine Fristverlangerung ist nicht automatisch gewahrt.

Wenn im Bericht etwas falsch ist

Benenne die konkrete Stelle und bitte um Berichtigung eines Sachfehlers oder um fachliche
Erganzung zu Arbeitsunfahigkeit beziehungsweise medizinisch begrindete
Leistungsgrenzen. Du kannst keine bestimmte Diagnose, GdB-Zahl oder positive Prognose
verlangen. Bei unterschiedlicher Einschatzung kann deine eigene Stellungnahme
erganzend beigefligt werden.

Wichtig: Eine laufende Widerspruchsfrist nicht verstreichen lassen, wahrend du auf einen Bericht
wartest. Den Widerspruch rechtzeitig in zulassiger Form einreichen; die Begriindung kann nachgereicht
werden.
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Leistungen

Kapitel 8

Rente und Grundsicherung
sind getrennte Prufungen.

Erwerbsminderung: Grundmalstab Bedeutung

Weniger als 3 Stunden taglich Volle Erwerbsminderung kann vorliegen.

3 bis unter 6 Stunden taglich Teilweise Erwerbsminderung kann vorliegen.

Mindestens 6 Stunden taglich Grundsatzlich keine Erwerbsminderung nach
diesem Mal3stab.

Es geht um die Ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes und eine
Einschrankung auf nicht absehbare Zeit, nicht nur um den bisherigen Beruf. Zusatzlich
gelten Versicherungsbedingungen; Ausnahmen und besondere Fallgruppen sind moglich.
Bei teilweiser Erwerbsminderung kann auch die Arbeitsmarktsituation rechtlich bedeutsam
werden.

Wenn Einkommen fehlt oder nicht reicht

Jobcenter: Fur erwerbsfahige hilfebedlrftige Personen kommt Grundsicherung nach SGB
Il infrage. Erwerbsfahigkeit meint grundsatzlich mindestens drei Stunden taglich unter
Ublichen Arbeitsmarktbedingungen. Die Geldleistung heif3t seit 1. Juli 2026
Grundsicherungsgeld; altere Unterlagen nennen Blrgergeld.

Sozialamt: Bei dauerhafter voller Erwerbsminderung kann Grundsicherung nach SGB XI|
infrage kommen. Bei vorubergehender voller Erwerbsminderung konnen andere Regeln
gelten, insbesondere Hilfe zum Lebensunterhalt oder Leistungen innerhalb einer
Bedarfsgemeinschaft. Zustandigkeit und Bedurftigkeit missen im Einzelfall geklart werden.

Nicht verwechseln

GdB, Arbeitsunfahigkeit und Erwerbsminderung sind unterschiedliche Bewertungen.
Ein Schwerbehindertenausweis ersetzt weder einen Leistungsantrag noch die
Prifung von Versicherungszeiten, Einkommen oder Vermdgen.
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Leistungen

Kapitel 9

Diese Fehler konnen eine Zahlung
verzogern.

Stolperfalle So vermeidest du sie
Auf die Entscheidung einer Laufende Renten- oder Reha-Verfahren ersetzen den Antrag auf
anderen Stelle warten. Arbeitslosengeld oder eine nétige Grundsicherung nicht. Vor

Ende der bisherigen Zahlung die Anschlussleistung beantragen.

Eine Aufforderung fir eine Absender und Frist lesen: Krankenkasse nach § 51 SGB V
unverbindliche Empfehlung halten. grundsatzlich zehn Wochen; Arbeitsagentur nach § 145 SGB Il
ein Monat. Versaumnisse kdnnen Zahlungen beenden oder
ruhen lassen.

Unterlagen fehlen; deshalb wird Meldung und Antrag nicht unnétig aufschieben. Fehlende
gar nichts erledigt. Unterlagen benennen, gezielt nachreichen und die gesetzte Frist
beachten. Eingang dokumentieren.

Einkommen, Zahlungen oder Alle verlangten Angaben vollstandig machen. Doppelte
Anderungen nicht angeben. Zahlungen oder spatere Rentennachzahlungen kénnen
verrechnet werden; Anderungen zeitnah melden.

Wenn Arbeitslosengeld nicht reicht oder endet

Beim Jobcenter oder Sozialamt die passende bedurftigkeitsabhangige Leistung beantragen.
Dafur werden typischerweise Identitatsnachweis, Miet- und Heizkosten, Kontoauszuge
sowie Angaben zu Einkommen, Vermdgen und den Personen im Haushalt bendtigt. Die
konkrete Unterlagenliste dort anfordern.

Auch eine zeitweise Arbeitsunfahigkeit macht nicht automatisch das Sozialamt zustandig.
Mafgeblich sind Erwerbsfahigkeit und personliche Situation. Bei widerspruchlichen
Auskunften um schriftliche Klarung bitten und den bereits gestellten Antrag sowie drohende
Mittellosigkeit belegen.

Bei Ablehnung nicht nur telefonisch widersprechen

Lies die Rechtsbehelfsbelehrung: Sie nennt Frist, Empfanger und zulassige Form. Eine
einfache E-Mail reicht regelmaRig nicht. Notiere den Eingang des Bescheids und lege
rechtzeitig Widerspruch ein, wenn du die Entscheidung angreifen mochtest.

Informationsstand: 07.09.2026 Seite 9 von 11



Leistungen

Kapitel 10

Was du konkret tun kannst.

Anlass Handlung

Krankengeld endet Fruhzeitig melden; Ubergang und
Krankenversicherung klaren.

Aufforderung der Arbeitsagentur nach § 145 Monatsfrist fir Reha-/Teilhabeantrag beachten.
Aufforderung der Krankenkasse nach § 51 Zehnwochenfrist beachten.
Ablehnender Bescheid Rechtsbehelfsbelehrung prifen; regelmalig ein

Monat fir Widerspruch im Inland.

Wenn die Bearbeitung dauert und Geld fehit

Die Notlage schriftlich schildern und um zeitnahe Entscheidung bitten. Steht der Anspruch
dem Grunde nach fest, aber die Hohe noch nicht, kann ein Vorschuss nach § 42 SGB | in
Betracht kommen. Beim ALG kann eine vorlaufige Entscheidung nach § 328 SGB llI
moglich sein. Beide haben Voraussetzungen; Zahlungen konnen spater verrechnet oder
zurtckgefordert werden.

Bei akuter Existenzgefahrdung individuelle Sozialrechtsberatung suchen. Neben einem
Widerspruch kann einstweiliger Rechtsschutz beim Sozialgericht nétig sein. Ein
Widerspruch allein sorgt nicht immer fur eine sofortige Zahlung.

Fur den Kontakt mit der Leistungsstelle bereithalten

o Bescheid und Aktenzeichen, letztes Zahlungsdatum und bereits gestellte Antrage.
o Liste der noch fehlenden Unterlagen und Nachweise Uber bisherige Einreichungen.
o Bei Geldnot: aktuelle finanzielle Situation und unmittelbar fallige Ausgaben.

Bewahre Bescheide, Versandnachweise und Gesprachsnotizen auf. Medizinische Details
nicht wahllos an alle beteiligten Stellen senden. Unterstutzung bei Teilhabefragen bietet die
EUTB; fur konkrete Streitverfahren kommen Sozialverbande oder anwaltliche
Sozialrechtsberatung infrage.

Informationsstand: 07.09.2026 Seite 10 von 11



Leistungen

Anhang

Weiterfuhrende Informationen

Wenn du einzelne Regelungen genauer kennenlernen mdchtest, findest du hier die
verwendeten Gesetze und erganzende Informationen der zustandigen Stellen.

Krankengeld und Arbeitslosengeld

§ 48 SGB V sowie §§ 137 ff., 145 und 147 SGB lll: Krankengeld ist zeitlich begrenzt. Arbeitslosengeld
erfordert eine wirksame Meldung und weitere Voraussetzungen; Nahtlosigkeit ist keine unbegrenzte
Leistung.

Hintergrundquelle: § 48 SGB V: Dauer des Krankengeldes

Arbeitsunfahigkeit und Verfugbarkeit

BSG, 05.03.2026, B 11 AL 1/25 R: Eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung allein schliel3t die
Verflgbarkeit flr eine passende andere Arbeit nicht automatisch aus. Das Urteil garantiert keinen
individuellen Anspruch.

Hintergrundquelle: BSG, 05.03.2026, B 11 AL 1/25 R; Volltext bei anwalt24

Erwerbsminderungsrente und Grundsicherung

§ 43 SGB VI, SGB Il und § 41 SGB XII: Rente und bedurftigkeitsabhangige Leistungen haben
verschiedene Voraussetzungen. Die SGB-II-Geldleistung heif3t seit Juli 2026 Grundsicherungsgeld.

Hintergrundquelle: § 43 SGB VI: Erwerbsminderungsrente

Bei Verzogerung oder Ablehnung

§ 84 SGG regelt den Widerspruch. § 42 SGB | und § 328 SGB 1l ermoglichen unter bestimmten
Voraussetzungen Vorschuss oder vorlaufige Entscheidung; § 86b SGG regelt gerichtlichen
Eilrechtsschutz.

Hintergrundquelle: § 84 SGG: Widerspruchsfrist und Form

Arztunterlagen und Kosten

§ 630g BGB: Die erste Abschrift der Behandlungsakte ist grundsatzlich kostenlos. Ein neuer Bericht ist
eine andere Leistung. Fuir den DRV-Befundbericht S0051 ist die arztliche Honorarabrechnung S0050
vorgesehen. Vor einem privaten Auftrag Kosten und Auftraggeber klaren.

§ 6309 BGB: Behandlungsakte - DRV S0050: Honorarabrechnung
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